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La realizzazione di un mercato europeo “aperto e in li-
bera concorrenza” richiede che al suo interno possano
circolare senza restrizioni tutti i fattori produttivi: merdi,
capitali, servizi e lavoratori. La regolamentazione delle
prestazioni di servizi transnazionali pone il problema
dello statuto giuridico dei lavoratori in quanto i servizi,
frequentemente, si muovono insieme alle maestranze.
La direttiva 96/71/CE sul distacco in ambito comunita-
rio trova applicazione alle sequenti ipotesi: a) contratto
concluso tra un'impresa che invia i lavoratori e il desti-
natario della prestazione di servizi; b) distacco operato
da un'impresa di lavoro temporaneo; ¢) distacco in uno
stabilimento o un'impresa appartenente ad un gruppo
di imprese.

| lavoratori in distacco transnazionale in Europa sono
ad oggi un numero non particolarmente rilevante (cir-
ca 1 milione di persone, pari allo 0,5% degli occupati),
tuttavia, la regolamentazione di questa forma, del tutto
particolare, di mobilita si ripercuote significativamente
sui rapporti di lavoro e sulle relazioni sindacali del luo-
go di destinazione. In effetti, se da un lato i lavoratori
in distacco presentano minori problematiche rispetto ai
flussi migratori (si tratta di lavoratori solo temporanea-
mente presenti in un territorio), dall'altro questo feno-
meno mette in discussione i sistemi sociali nazionali, |a
regolazione dei mercati del lavoro locali e gli approcci
tradizionali ai diritti sindacali, primo fra tutti lo sciope-
ro.

Il convegno intende affrontare questa complessa ed af-
fascinante tematica seguendo un approccio multidisci-
plinare.

Partendo dall'inquadramento giuridico del fenomeno,
si intende esaminare la piu recente e tormentata giu-
risprudenza comunitaria in materia di sciopero (casi
Viking Line e Laval), per poi verificarne le ricadute socio-
logiche ed economiche.

14,00 REGISTRAZIONE DEI' PARTECIPANTI

14.15 SALUTI
Renato Pescara (Universita di Padova
Direttore del Dipartimento di Diritto Comparato)

14.30 ASPETTI GIURIDICI, ECONOMICI E SOCIALI
DEL DISTACCO TRANSNAZIONALE

Coordina Maria Giovanna Mattarolo
(Universita di Padova)

LA REGOLAZIONE DEL DISTACCO
TRANSNAZIONALE NELL'UNIONE EUROPEA

Stefano Giubboni (Universita di Perugia)

IL CASO VIKING LINE: UN CONFLITTO CHE VA OLTRE
IL CONFRONTO TRA LE LIBERTA ECONOMICHE
COMUNITARIE E IL DIRITTO DI SCIOPERO

Olga Fotinopoulos Basurko

(Universidad del Pais Vasco - Euskal Herriko)

IL DISTACCO TRANSNAZIONALE:

LE RIPERCUSSIONI SULLE RELAZIONI
LAVORATIVE E SUI SISTEMI DI OCCUPAZIONE
Claudio Morrison (Middlesex University)

Devi Sacchetto (Universita di Padova)

IL SINDACATO E LO SPAZIO ECONOMICO-SOCIALE
SOVRANAZIONALE: ASPETTI ECONOMICI

Donata Favaro (Universita di Padova)

Thomas Bassetti (Universita di Padova)

16.45 COFFEE BREAK

17.00 WORKSHOP. IL LAVORO DISTACCATO:
ESPERIENZE E TUTELE SINDACALI
Coordina Adriana Topo (Universita di Padova)
Gaetano Campo (Corte d'Appello - Collegio del Lavoro
di Venezia)
Michele Monaco (Direzione prov. del Lavoro di Venezia)
Nicola Nicolosi (Cgil Nazionale)
Giovanni Savini (Veneto lavoro)

18.30 CHIUSURA DEI LAVORI



